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1. Общие положеIIия

1.1. МуниципаJIъное автономное дошкольное образовательное учреждение
детский сад <<Сказка>> (далее - Учреждение) создано путем изменениятипа суще-
ствуIощего муниципалыIого бIоджетного дошкольного образовательного учре-
ждения детский сад <Сказка)) в соответствии с Гражданским кодексом Россий-
ской Федерации, ФедераJIьным законом от 03.1 1 .2006 J\b 174-ФЗ (Об автономных
учреждениях)), на основании постановления администрации Березовского района
от 02.11.2018 лГg 954 и является правопреемником всех его прав и обязанностей.

|.2. Полное наименование Учреждения: муницип€шьное автономное до-
школьное образовательное учреждение детский сад <<Сказка>>. СокращеI-IFIое
наименование: МАДОУ летский сад <Сказка)).

1.З.IОридический адрес Учреждения: 628|58, микрорайон 2, дом 9 <А>, п.
Приполярный, Березовский район, Ханты-IVIансийский автономный округ - IОгра,
Тюменская область, Российская Федерация.

1.4.Фактический адрес Учреждения: 628158, микрорайоrl 2, дом 9 ((А)), п.
Приполярный, Березовский район, Ханты-IVIансийский автономный округ - IОгра,
Тюменская область, Российская Федерация.

1.5. Настоящий устав (далее * устав) муниципального автоIlомного до-
школьного образовательного учреждения детский сад кСказка) разработан в со-
ответствии с действующим законодательством Российской Федерации и является
его учредительным документом. Учредительные и регистрационные документы
Учреждения хранятся по адресу: 628158, микрорайон 2, дом 9 ((А)), п. Припо-
лярный, Березовский район, Ханты-Мансийский автономный округ - IОгра, Тю-
менская область, Российская Федерация.

1.6. Организационно - правовая форма: муницип€Lльное учреждение.
I.7 . Тил муниципального учреждения - автономное учреждение.
1.8. Тип образовательной организации - дошкольное образовательное

учреждение.
1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для

оказания услуг в сфере образования, в целях обеспечения реализации предусмот-

ренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного
самоуправления муниципального образования Березовский район в сфере образо-
вания.

1.10. Полномочия учредителя Учреждения и собственника имущества от
имени муниципального образования Березовский район осуществляет админи-
страция Березовского райоrrа (далее - Учредитеrrь). Отношения между Учредите-
лем и Учреждением, не урегулированные уставом Учреждения, определяIотся до-
говором (соглашением).

1.1 1. Учреждение находится ,в ведении отраслевого органа администрации
Березовского района - Коми,гета образования администрации Березовского райо-
на (далее - Вышестоящая организация). Вышестоящая организация осуществляет
полномочия глав}Iого распорядитеJIя бrоджетных средств в от}Iошении Учрежде-
ния.

2



1.12. Учреждение является Iоридическим лицом с момента государственной

регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации
юридических лиц, имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления
обособленное имущество, самостоятельный балаrIс, печать со своим наименова-
нием и местонахождением, штампы, бланки и другие средства индивидуализации,
.lицевые счета в финансовом органе администрации Березовского района и иные
счета. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественI{ые
и личные неимущестI]еIIFIые права, исполняет обязанности, выступает в качестве
истца и ответчика в суде и арбитражцом суде в соответствии с действуIощим за*

конодательством Российской Федер ации.
1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним

Ir\{ущестl]ом, за исклIочением недвижимого имущества и особо ценного движи-
\tого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
этого имущества.

1.14.Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать филиалы, иные
обособленные структурные подразделения.

1.15. Струк"гурные подразделения, в том числе филиалы, не являIотся Iори-
-]Itческими лицами и действуIот на основании устава Учреждения и положеIIия о

cooTBeTcTByIoTTIeM структурном подразделении.
1.16" В Учреждении не допускается создание и деятельность организацион-

ных структур политических партий, общественно-политических и религиозных
.]вижений и организаций (объединений).

1.17. Учреждение осуществляет cBolo деятельность в соответствии с Консти*

ц,шией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации,
Фелеральным законом <<Об аI]тономных учреждениях)), другими законами и ины-
\1и правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного
округа - IОгры, муниципальными правовыми актами Березовского района, насто-
ящим уставом.

1.i8. Учреждение плаFIирует cBolo деятельность и определяет направления
его развития, исходя из целей определенных настоящим уставом.

i,19. Учреждение создано на неопределенный срок.

2. Предмет, цели и виды деятеJIьIIости

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность путем выпол}iения работ
Il ок€вания услуг в сфере образования в соответствии с мунициlrальным заданием.

Муниципальное задаItие формируется Вышестоящей организацией и явJ7я-

ется обязательным.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является предоставление до-

школьного образования путем реалйзации образовательной программы дошколь*
ного образования, а также присмотр и уход за восгIитаII}Iиками в возрасте от двух
}Iесяцев до прекращения образовательных отношений.



2.З. основная цель деятельности Учреждения - осуществление образова-
тельноЙ деятельНости по образовательным программам дошкольного образова-
ния, присмотр и уход за детьми.

2.4. Щltя достижения указаIIных целей Учреждение осуществляет основные
виды деятельности:

- реализация основной общеобразовательной программы - образователыrой
программы дошкольного образования;

- присмотр и уход за детьми.
2.5. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в том числе при-

НОСЯЩИе ДОХОД), Не ОТIIОсяЩиеся к основным, лишь постольку, поскоJIьку это
служит достижениtо целей, ради которых оно создано, и соответствует указан-
ным целям.

2.6. В соответствии с целями, определенными уставом, Учреждение может
оказывать IIлатI{ые образовательные услуги, выполнять работы с учетом гrо.rреб-
ности семьи.

2,7. Учреждение может оказыватъ платные образовательные услуги:
- занятия учителя-логопеда;
- секция художественно-эстетического развития;

- оказание спортивIIо-оздоровительных услуг;
- иrrформационно-консулътативные занятия для родителей (законных пред-

ставителей);
2.8. Щоходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельно-

сти, поступаIот в самостоятельное распоряжение Учреждения.
имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от

приносящей доход деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение
Учреждения, если иное не предусмотрено закоI{одательством Российской (lеде-
РаЦии.

2.9. Платные образовательные услуги предоставляIотся воспитанIIикам на
основе заключаемого с родителями (законными представителями) договора в
письменной форме, Н8 одинаковых условиях при оказании однородных услуг,

2.|0. !окументы о порядке оказания платI{ых образовательных услуг, в том
числе образец договора, документ об утверждении стоимости обучения должны
соответсТвоватЬ информации, размещенлIой на официчшьном сайте Учреждения.

2.||. Порядок оказания платных образовательных услуг регламеIrтируется
положением об оказании платных образовательных услуг.

2.I2. Медицинское обслужива}Iие воспитаFII]иков осуществляется медицин-
скиМ персон€lJIом учреждения здравоохранения, которое }Iаряду с администраци-
el"t несет oTBeTcTI]eHHocTb :

- за здоровье воспитаЁIников;
-за соблlодение санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического

режима;
-за режим и качестI]о питания воспитаIIников;
2.Iз. Организация питания восПитанников осуществляется Учреждением в

соответсТвии с требованиями саFIитарно-эпидемиологических правил и нормати*
вов.



2.| 4. Учреждение несет в установленном законодательствоМ РоССИЙСКОЙ

Федерации порядке oTBeTcTBeFIHocTb за:

- невыполнение или ненадлежащее выполнеIrие функций, oTlleceнFlыx к его

компетенции;
- реализацию не в поJIном объеме образовательных программ в соответствии

с учебным планом графиком учебного процесса, качество образова}Iия своих вы-

пускников;
- жизнь и здоровье воспитаIlников, работников во время образовательного

процесса;
2.|5. За rrарушеIIие или незаконное ограцичение права I{a образование и

предусмотреI-IныХ законодателъством об образоваI{ии прав и свобод восгIитанни-

nbu, род"телей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований
к организации и осуществлениIо образовательной деятельности Учреждение и его

-]олжносТные лица несут административнуIо oTBeTcTBeIJHocTb в соответствии с

Кодексом Российской ФедерациИ об административных правоIIарушениях.

3. Оргаllиза,ция и осуществлеIIие образовательttой деятельIIости

3.1. Право на ведение образователъной деятельности возникает у Учрежде-

нI{я с момента выдачи ему лицензии.
з.2, Обучение и воспитание воспитанников в Учреждении ведется на рус-

ско}.1 языке.
З.3. Содержание дошколЬногО образования В Учреждении определяется об-

разовательной программой дошкольного образования. Требования к структуре,

объеплу, условиям реализации и результатам освоения образовательной програм-

\Iы дошкольного образования определяIотся федеральным государственrrым обра-

зовательным стандартом дошкольного образования.
3.4. Образовательная программа дошкольного образования самостоятельно

разрабатывается, утверждается Учреждением в соответствии с федеральным гос-

},-]арственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом
соответствующих примерных образовательных программ дошколъного образова-

нItя.

3.5. основtлой структурлtой единицей Учреждения являIотся группы воспи-

танников дошкольного возраста.
з,6. Количество групп в Учреждении определяется приказом

в Учреждении группы комплектуются на начало учебного года по

но\{\, принципу и по разновозрастному принципу.

заведуIощего.
одновозраст-

3.7. Предельная наполняемость групгt определена в соответствии

тарно-эПидемиолОгическими требованиями к устройству, содержаниIо

зацrtИ режима работЫ дошкопЬных образовательных оргаI{изаций>.

3.8. В целях удовлетI}орения потребностей родителей (законных предс,гави-

те.rей) Учреждение рабОтает пО пятидLIеВной рабочей неделе с 10-часовым пребы-

BaHI{eI\{ воспитанников с 07.00-17.00, с организациеЙ групп веЧерIIеГО ПРИСМО'ГРа

с продолжительностыо их работы один час с 17.00_18.00.

с <Сани-
и оргаrIи-



З.9. Перевод воспитаI{ников из группы в группу осуществляется перед
начаlом учебного года.

3.10. Прием в Учреждение осуществляется на ос[Iовании порядка комплек*
тования в дошкольные образовательные организации, утвержденного Учредите-
.-lert. В приеме в Учреждение может быть отказано тоJIъко по причине отсутствия
в He\l свободных мест.

3.11. В Учреждении могут быть организованы также дошкольные семеЙные
гр\,ппы с целыо удовлетворения потребности [Iаселения в успугах дошкольного
образования в семьях.

З.1,2. Родители (законные представители) воспитанника, обеспечиваIощие
по_-I\,чение им дошкольного образования в форме семейного образоваL:'ия, ИМеIоТ

право на получение в Учреждении методической, психолого-педагогической, диа-
гностической и консультатиI]ной помощи без взимания платы.

3.13. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представите-
--lel'I) воспитанника с уставом, лицензией на осуществление образовательt-tой дея-
те_.tьности, с образовательными программами и другими документами, регЛаМен-
тItр),Iощими организацию и осуществление образовательной деятельности, ПраВа-

\tll и обязанностями восIIитаIIников.
З.|4. Основанием возникновения образовательных отношениЙ является До-

говор об образова}{ии и приказ заведующего Учреждением о приеме лица на обУ-
ченI.1е в Учреждение, издаваемый после закл}очения договора об образованИИ.

3.15. Щоговор об образовании заклIочается I} простой письменной форме.
3.16. За присмотр и уход за воспитанниками, осваиваIошдими образователь-

ные программы лошколь}Iого образования в Учреждении, родитеJIи (закоi,iные
представители) вI{осят родительскуIо плату в размере, установлен}Iом муницИ-
па]ьным правовым актом Учредителя.

З.1,7 . Образовательная деятельность воспитанников Учреждения осущесТВ-
.Iяется в соответствии с годовым календарным учебным графиком, утвержДенныМ
заведуIошIим Учреждением, учебным планом и расписанием непосреДствеННОЙ

образовательной деятельности воспитанников, формируемым исходя из УСЛОВиЙ
}'чреждения, содержания реализуемой программы дошкоJIьного образоваIIИя, В

соответствии с сацитарными нормами и правипами.
З.18. Учебный год в Учреждении начинается с 1-го сентября и завершается

З 1 мая.
З.19. Отчисление воспитанников из Учреждения производится приказом

заведующего, изданным на основании:
- заявления родителей (законных представителей);
- в иI{ых случаях, уста}Iовленных действуlощим законодательстl]ом Рос*

сt.tйской Федерации.

4. Права и обязаllllости воспитанIIиков УчрежлеIIия, их родителеЙ
(за конltых представителей)

4.1. Воспита}Iники имеIот право на:



- ПреДоставлеFIие условиЙ для обучения с учетом особенностеЙ их психофи-
ЗIIческого развития и состояния здороl]ья, в том числе получение социалъно-
педагогической и психологической помощи, бесплатной rтсихолого-медико-
пе.]агогической коррекции;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форпl физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- удовлетворение потреблtостей в эмоционально-личностном общении;
- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и

:рl,гое) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями разви-
тItя;

- р€ввитие их творческих способностей и интересов;
- получение дополнительных образовательных услуг;
- гIредоставления оборулования, игр, игрушек, учебньiх пособий;
- иные права, предусмотрецные действуtощим законодательством Россий-

скойt Федерации.
4.2. Р одители (законные представители) воспитаII}Iиков имеIот право:
- выбирать с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической ко-

}lilссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, орга-
нItзации, осуществляIощие образовательную деятельностъ;

- дать ребенку дошкольное образование в семье;
- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуrцествление образо-

ззте]ьной деятельности, с учебно-программной документацией и другими доку-
}tентами, регламентируощими организацию и осуществлеI]ие образовательной
fеятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обу-
ченI{я и воспитания;

- защищать права и законные интересы воспитанников;
- получать информациIо о всех видах планируемых обследований (психо-

-lогtlческих, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на про-
ве-]ение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их
проведения или участия в них, получать иIrформациIо о результатах проведенных
обс-rедований воспитанilиков ;

- принимать участие в управлении Учреждением, осуществляIощем образо-
tsзте-'tьнуIо деятельность, в форме, определяемой настоящим уставом;

- присутатвовать при обследовании детей психолого-медико-
пе-]агогической комиссией, обсуждении результатов обследоваFIия и рекоменда-
цItI"r. полученных по результатам обследования, выск€tзывать свое мнение относи-
те-lьно предлагаемых условий для организации обучения и l]оспитания детей;

- другие права, предусмотренные законодатеJIьством РФ.
4.3. Родители (законлIые представители) воспитанников обязаны:
- обеспечи,гь получение детьми дошкольного образоваttия;
- соблIодать устав Учреждения, правила вIrутреннего распорядка Учрежде-

нltя, требова[Iия иных локальных норматив}Iых актов Учреждения, положеIIия до-
говора об образовании в части, касаIощейсяихправ и обязанностей;

- уважатъ честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;
7



- вносить плату за присмотр и уход за воспитанниками, осваивающими об-
разоватеЛьные про|рамМы дошкольного образования в Учреждении;

- ОСУЩеСТВЛЯТЬ Иные обязаlлности, предусмотренные деЙствуIощим законо-
-]ательством Российской сDедерации, Ханты-Мансийского автономIIого округа -
IОгры, мунициПальными праI]овыми актами Березовского райоrrа, локальными
нор\lативными актами Учреrкдения, договором об образоваrtии и настоящим
\ ставом.

4.4. За НеИсПолнение или ненадлежащее исполI{ение обязанностей, родите-
--ltl (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмот-
ренную законодательством Российской Федерации.

5. Права и обязаrrIIости работlrиков У.rреждеIIия

5.1. Педагогические работники имеIот право на:
- свободУ выбора и использование педагогически обоснованных форr,

"-PCtrCTB, методов обучения и воспитания;
- ОбРаЩеНИе В комиссиIо по урегулированиlо споров между участIIиками

о бразовательных отношений ;

- СОКРаЩеННУIО рабочуlо неделю, на удлиненныЙ оплачиваемый отпуск) на
]t]_l\-ЧеНие пенсии за выслугу лет, ицые меры соци€шыrой поддержки в порядке,
1 .тановленном закоFIодательстI]ом Российской Федерации;

- ДЛИТеЛЬНЫЙ (ДО 1 года) неоплачиваемый отпуск не реже чем через каждые
l0 -reT непрерывной работы;

- УЧаСТИе В ОбсУждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения,
з To\I числе через органы управления и общественные организации;

- УЧаСТИе В УПравлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах
\ правления, в порядке, устаIIовленном настоящим Уставом;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
5.2. Педагогические работники обязаны:
- СОбЛtОДаТЬ Устав Учреждения, локальные нормативIlые акты Учреждения в

частI{, касаIощейсяих прав и обязанностей;
- ПРОХОДиТЬ аттестациIо на соответствие занимаемой должности в порядке,

\ становленном законодательством об образоваrtии;
- Проходить В соо,гветствии с трудовым законодательством предваритель-

ные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медициFIские осмотры по направлениIо работода.геля;

- соблrодать Правила внутреннего трудового распорядка;
- ДОбРОСОВеСТно исполнять свои трудовые обязанности, возложеFIные на не*

го трудовым договором (эффективным контрактом);
- соблIодать трудовуIо дисциплину;
- систематически повышать свой гrрофессиональный уровень;
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- осуществлять иFIые обязанности, предусмотренные действуIощим законо-
_]ательствоМ РоссийсКой Федер ации, Ханты-VIансийского автоrIомI{ого округа -
IОгры, мунициПаJIьнымИ правовыми актами Березовского района, локальными
:]ОР\lаТИвными актами Учреждения и настоящим уставом.

б. Имущество и фиllаlIсовое обеспечеIlие УчреждеIIия

6.1. ИМУЩесТВо Учреждения является муниципаль}tой собствеFIностыо му-
:{;lЦIlПа_ПЬноГо образования БерезовскиЙ раЙон и может быть использовано ,гоJIь-

ко J;tя осуIцествлеЕIия це-тtей и предмета деятельности Учреждения.
б.2. УЧРежДеНие имеет право оперативIIого управJIения на закрепленное за

i:;i\I IrМУЩеСТВо. Право оператиI}ного управления имущестI]ом возникает с момен-
- э фактической Передачи имущества, оформлеtлной соответствуIощим актом при-
з].1е-передачи.

6.3, ЗеМеЛЬНые участки предоставляIотся Учреrкдениtо на праве IIостоянно-
_ .,,, l бессрочного) пользования,

6.4. ИСТОЧниками формирования имущества Учреждения являIотся:
- ИМУЩесТВо, переданное учреждениIо в ycTaHoBлe}IEIoM законодательстI]ом

-.,f я.]ке Учредителем;
- ИМУЩеСl'ВО, ПрИобретаемое учреждеIIием за счет финансовых средств, вы-

_- j. .яе}Iых Учредителем;
- ИМУЩеСТI]О, Приобретаемое учреждением за счет имеIоirIихся у него фи-

}-;:1СОВЫХ СРеДСТВ, В ТОМ ЧИсЛе За сЧет Доходов, получаемых от приносящеЙ доход
__ l'ЯТС-lЬНОСТИ;

- ДОбРОВОЛьilые имущественные пожертвоваIIия и цеJIевые взI-Iосы физиче-
- j:;.x It (или) IориlIических JIиц;

- ИНЫе ИСТочI{Ики, не запрещенные действуIощим закоi{одательством Рос-
: .: ;l; Kol"1 Федерации.

6.5. ПРИ ОсУЩествлении права оперативного управJIения имущестI]ом
_, -:е,,л.:ение обязано :

- эффективtIо использовать имущество;
- Не ДОПУскать ухудшения технического состояния имущества, это требова-

:,_::3 НС распросТраIIяется на ухудшения, связанные с норматив[Iым износом этого
,1'.l'" -jeCTBa В ПРОЦеССе ЭКСПЛУаТаЦИИ;

- ОСУЩеСТВЛЯТЬ ТекУщиЙ и кагIитальныЙ ремоIIт имуlцестI]а, при этом }Ie
: _- -.]е/п.аТ возмещеНиlо лtобЫе производствелIные улучшения имущества;

- начислять изIIос на ос}Iовные фонды.
6,6. УЧРеЖДение без согласия Учредителя IIе вправе распоряжаться

.,:.:з;{/F,II}IыМ и особо ценным движимым имушIеством, закрепленным за ним
:, '.:е:ltТеЛеМ ИЛИ приобретеI{ным Учрея<дением за счет срелстl], выдеJIенFIых ему
}'.:е_]llтеЛем на приобретение этого имущества. Остальным имущестI]ом, I] том
-.,a.-.lе IIедвижИмыМ имуществом, Учреждение l]праве распоряхtа,гься самостоя-
_ -.]ьно.

Не допУскается совершать сделки, возможIIыми последствиями которых
-iЗ-lЯеТСЯ ОТЧУжДение или обременение имущества, закрепленного за УчреждеIIи-

9



i\{ на праве оперативного управле}{ия, или имущества приобретенного Учрежде-

:itle\I за счет средств, выделе}Iных на приобретение такого имуrцества.
6.7. Ликвидация и (или) сгIисание имущества, находящегося в собственно-

--Til муниципального образования Березовский район, и закрешленого на праве

ц1llСР8ТИвного упраI]JIеIlия за Учреждением, производится в порядке, устаIIоI]леЕI-
::O\t }IУНИЦИПаЛЫIЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ.

6.8. Средства, полученные от деятельi{ости, приI{осящей доходы, а также

;;е-]ства, полученные в результате пожертвоваtrий российских и иностран}Iых

:LtrрIIfических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество

-ост},паIот в самостоятельное распоряжеЕIие Учреждения и используIотся им для
-остижения целей, ради которых оно создано.

собствеtlник имущества Учреждения не имеет rlpaBa на получение доходов
от осуществлеFIиЯ Учреждением деятельности и исшользования закрепленi{ого за

\-чре;мением имущества.
6.9. Учреждение ежегодно представляет УчредителIо расчет предполагае*

].1ьlх расходов на содер}кание недвижимого имущества и особо ценного движимо-
].1 lI\{ущества, закрепле}I}Iых за Учреждением или приобретенныХ за счеТ

.:з_]ств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущестI]а, рас-
i.-=,:oB на уплату Ilалогов, I] качестве объекта IIалогообложения по которым при-
j:._:еТся соответстI]ующее имущество, в том числе земельные участки. А также

:;1Нансовое обеспечеIIие разI]ития Учреждения, в рамках программ, утвержден-

-эi\ В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе.

6.10. I} случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имуще-
:":зе или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
i1.]it ПРИОбретеннЫх Учреждением за ечет средстI], выделенных ему Учредителем

.з Прlлобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого

;1\1\ шества УчредитеJIем не осуществляется.
6,1i. УчредитеJIь l}праве изъять излишнее, неиспоJIьзуемое либо используе-

).llre не по назначениIо имущество, закрепленное за УчреждеIIием на праве опера-

:;lвного управления, и распорядиться им по своему усмотрениIо.
6,|2. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждеция осуществляе,гся в

jltrоТВеТСТВИи с утверждеIIным в установленном порядке планом финансово-
\ L-\ з я I"l с т венноЙ деятеJIьно сти.

6,13. Учреждение финансируется в виде субсидий на выполFIение муници-
::lьного задания, которое формируется и утверждается Вышестоящей оргаIiиза-
,;tей. субсидий на иFIые цели, бtоджетных инвестиций.

6.14.УчРедителЬ вправе изменить объем субсидий }Ia выполнение муници-

-аlьного задания при условии изменения муниципального задания.

6.15. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осущестl]ляется в
,.,-тановленном законода,[ельством Российской Федерации порядке за счет:

- средств мес,гного бtоджета;
- средств, полученных от оказания пJIатных услуг, безвозМеЗДНЫХ ПОСТУП-

.:eHltli от физических и Iоридических лиц, в том числе добровоJIьных пожертво-

ззнltй, и средств от иIrой шриносящей доход деятеJIьности;
- средств, полученных о,г передачи сданного в ареIJду имущества, IIаходя-
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i]r-]СЯ в муницИпапыIой собствеНности и закрепленного на праве опера,r,ивIIого
,. ._,:f,в.-Iения за Учреяtдением;

- иlлых ис.гочI{икоl], rie запрещенных действуIощим законодатеJlъстI]ом

:- _ :; ltl"lской Федерации.
6.16. Учрежление осуществляет огIерации с бiоджет}Iыми средствами через

,..: -сВЫе ctleTa, открытые ему в финансовом органе адмиIIистрации Березовского

_ _:l:f|na.

6.17. Учреж/lение:
- обеспечиtsаеТ результативIlость, целевой характер исIIоJIьзования преду-

-, l _- .]g,IIных ему бtоджетrlых ассигtrований;
- }rчреждеI]ие ежегодно публикует в среlIствах массовой иrrформации отче,г

-:.rr'й дея.tеJIьIlости и об использовании закреltлеIIного за IIим имуIцесTва, обес*

:, *_ ;1 ЗаеТ О'ГкРЫТОС'l'Ь ОСнОВIIЫх ДОКУМе[IТОВ.

6.18. Собственник имуЩеотI]а Учреждения не несет oTBeTcTI]eFIlIocTи по обя-

:.-,'lbCTB&M Учреждения. Учреждение не отвечает шо обязательствам собствеIIни-
. : .l].1\,ш]ества Учреждения.

'7 . Компеr,еIIция Учредителя

-.1. К комIIетеIIции Учредителя отiлосится:
- \,твер}клеI{ие устава, а также вI{осимых измеIIеllий и доПолIIеIIий к IIему:

- }.тверждение передаточного акта или раздеJlительного баланса;

- приня.гие решениЯ о переиМеноваItии, JIиквидаI\ии, реорга[Iизации, а
,-:,,:,з об измене}Iии типа Учреждения;

- I{азначение ликВидацион}tой комиQQии и утверждение промежуl,очцого и

, : _::чзтс-I]ьного ликвидационных балансов;

- закрепЛеIIие мунициПальцого имущества за УчреждеIIием Iia праве опера-
- :::r_rГо \'ПраВЛенИя;

- осущес.гвле}Iие коI-IтроJIя за деятельностьIо УчреждеI,Iия в соотI]етстI]ии с

::"_i:t-l_]Этельством Российской Федерации и в порrIдке, ус,гаFIовленном муници*
, .b.15l\1LI гIравовыми ак,гами Березовского райотла.

- Ilазначецие члеIlов iлаблtодательного col]eTa Учреждения или досрсчIIое

] 
"i,]]шение 

их rlо;rномочий;
- определение средства массовой иrrформации, в котором Учреждецие е}ке-

_,,.. обязано uубликова,гь отчеты о своей деятельности и об использоваI{ии за-

, ] -,_.-.,нного за }Iим имущестI]а.

8. КомllетеIlция Вышестоящей оргаIIизации

.i. 1, К компе,геItции Вышестоящей орга}Iизации сiтltосится:

- согласОваIIие ycTal]a УчреЖдения, атакже ]зIlосимых в I{его измеttеrrий;

- рассмо1реIIие и о7добрешие предложений руково/]ителя УчрехtдеlIия о

: t j -]HIIII и JIиквид ации филиалов Учреждепия, об открытии и закрытии его пред*

- _:з;iте_lьств;
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- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в
_.]r-rтветствии с предусмотренной настоящим уставом основной деятельностыо и
: ;{нансовое обеспечение выполнения этого задания;

- назначение руковолителя Учрежденияи прекращ9ние его полномочий, за-
j-]ючение, изменеIIие и прекращение трудового договора с ним. если муници*

-:lьными правовыми актами Березовского района не предусмотрен иной порядок
.*.:значения руководителя и прекращения его полi{омочий и (или) заклIочения и

-:екращения трудового договора с ним;
- приятие мер поощрения и мер дисциплинарного взыскания к руководиl,е*

,_j..l }'чреждения;

- согласоваrIие плана леятельности и перспективы разI]ития Учреждения;
- опредепение порялка составJIеILия и утIrерждения штатного расписания;
- осуществJIение контроля за деятелыlостыо учреждения, сбор и обобще-

1ite отчетности по формам государственного статистического rrаблIодения,
," _зержденным законодательстI]ом Российской Федерации, а также формам отчет*
:i - .-тII, утвержденным Учредителем;

- обеспечение содержаЕIия зданий и сооружеtrий Учреждения, обУ-
:.:oI'lcTBo прилегаIощих к нему территорий;

- оформление разрешения на открытие лицевого счёта по учету средстI] от
- r.]зания платных услуг, безвозмездных поступлеrrий;

- подготовка (согласование) предложений о создаIIии или ликвидации
_,"чэеждения;

- требование созыва заседаътий, Наблюдательного совета Учреждения, Вне-
; знIlе предложений на рассмотре}Iие Наблrодательного совета Учреждения;

- гIолучение от Наблюдательного совета копий заключений на проекты пла-
..ов финансово-хозяЙственноЙ деятельности;

- осуществление иных полtlомочий в соответстI]ии с норматиI]ными акта-
t.l;: Российской Федерации и Ханты-IVIансийского автономного округа-IОгры И

_*.:стоящим ycTaI}oM.

9. Права и обязаIIIIости УчреждеllиrI

9.1. ,.Щля выполЕIения устаI]ных целей УчреждеIlие имеет право в поряДке,
,, 

.- та н о вленном де йствуrощим з ако нодательством :

- планировать и осуществлять cBolo деятельность исходя из целеЙ деятеЛЬ-
:lt-tCTI{, ПРеДУСМОТРеННЫХ УСТаВОМ;

- заклIочать l]ce виды договоров с юридическими и физическими лицаМИ, не
_эотIrворечащие законодательству Российской Федерации, а также целям и пред-
].lет\,деятельности Учреждения, в пределах утвержденных УчреждениIо лимитов
-i,.э : ;кетных обяз ателъ cTI] и (или) бlоджетных ассигновЬниЙ ;

- устанавливать штатное расгtисание Учреждения;
- совершать круцные сделки с предварительного одобрения НаблrодатеЛI)-

:it-lго сов€та Учреждения;
- совершать сделки, в свершении которых имеется заинтересоваIIFIосТЬ, с

*редварительного одобрепия Наблrодательного совета. В случае если лица, коТо-
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:_- з соответствии с федеральным законом РФ (об аI]тоном}Iых учреждеIIиях))
:,: j:13IоТся заи}Iтересованными в соI]ершении сделки, составляIот в Наб;rrода-
---_;::о\1 сове,ге большиllство, решение об одобреtIии сдеJIки приIIимаIотся Учре-

.:-e\I Учрежделлия;
9.2. Учреждение обязаtло:
- ОСУЩеСТI]ляl'Ь деятельность в соответствии с предметом и rIеJIями дея-

: _остр1 Учреждения, устаFIоI]ленными наетоящим ycTaI}oM;
- ОбеСПеЧиВа'гь сохранIIость и эффективIIое испоJIьзоваtIие муниципалыtого

. "-u'TB?, а ТаКже собJrIодать ус,гановленныЙ муниципальными правоI]ыми ак-
.,: БеРеЗОВСкоГо райоtла поря/{ок отчужлеIlия и списания приltIедIшего l] IIсгоiI-
- - Ь i1\I)/ЩеСТВа, ЗакреIIJIеIIIIого за Учреждецием IIа праве оIIеративI,Iого управJIе*

- ОКаЗЫВаТЬ услуги, выполнять работы надлежащего качеQтва, I] cooTl]eT*
_ :,1з .- регламентами и стаI{дартами качества, утверждеIIIIыми муницишальными

, ,,I::Ilвными правоI]ыми актами Березовского района;
- :ОбРОСоВестно выIIоJII{ятъ обязательства в соотI]етствии с заклIоченIIыми

. . : .:З\lИ;
- ОбеспеЧИватi, соблlо;lеt{ие трудовых прав и гараI{тий работIIиков учре-

' . !::.-,'_F. в порядке, устаI{оl}леI{ном закоI{одатеJIьстI]ом Российской (Dедсрации, за-
-:TeJbcTBoM Ханты-lVIансиЙского автономIiого округа - IОгры, муI{ициIIаJIL-

_ ,1 ,ор\lатив}Iыми правоI]ыми актами Березовского райоrrа;
- ВЫПОЛнЯть муниципаJIьIIое задание и план фиrtансово-хозяйствеttrtой дея-

iтlr.
- - _ ! Ltl.

- Вr'СТИ бУхгал'герскиЙ учет, IIредстаI]лять бухгалтерскуIо и статистиче-
- -\:ЧеТI{ОсТЬ в порядке, устаrIовленном закошолатеJIьстI]ом Российской (razt.-

, ,-,:,:. -]еные IIоJII]омочия УчреждеIIие может tIерелать на осноIjаIIии согJIашеIIия
_ , , _ э--,ра) tlHoMy муниципальному учреждениIо;

- rРеДстаВЛяТЬ информацию о своей деятельности в оргаFIы государстi]еII-
a _ jТIlСТИки, налоговые органы, иным органам и лицам в соотI]етствии с за-

, _ --:те.lьством РоссиЙскоЙ Федерации и настояlцим уставом;
- е/Ь,еГОДНО пУбликовывать в средствах массовоЙ иrrформаIIии отчеты о сво-

__:-:_е.lЬНОСТИ и об испоJIьзоваIIии закрепленIIого за ним имущества в соо,гве,г-
-- : ,,_ -- lеiIствуIощим законодатеJIьством;

- .lбеСПеЧиI]ать coхpaн[IocTb имущества, закреплеIirIого за УчреждеLIием Ita
] -:-' _--еРаТИВНОГО УПРаВЛеIIия, использовать его эффектиr}но и IIо назначеI{иIо;

- о б ес печиI]ать открытость и дос.гупность сJlедуIоIrIих до KyMeIlTol] :

- \ сТаВа УчрехсдеI{ия, в том числе внесенных в I{его изменел-tий;
- сВIlдеТеЛЬсТI]а о ГосударстI]е}Iной регистрации Учрежления;
- ]ешения Учредителя о создании Учреждеriия;
- :ОКУМен'Гов, содержаlцих сведения о составе FIаблrолательного col]eTa

- * 
-- :::еНllЯ;

- п--]ана фиtlансово-хозяЙственноЙ деятельности Учреждеrrия;
- годовоЙ бухгал,герскоЙ отчетности Учреждения;
- а}'Диторского заключения о достоI]ерности годовой бухгалтерской отчет-

:_._ii \'чреждеttия.
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- }1униципальЕIого задания и отчета о выпоJIнении муниципальцого зада-
1

l ,. CTpvKTypa и компетеIIция оргаIIов уI!равлеrlия УчреждеIIием, IlорrIдок их

формироваIIия и сроки полttомочий

_0.1. Управление Учреждением осуществляется на осIIове сочетаЕIия прин-
, э еJIlнонаЧаЛИЯ И коЛЛеГиаJlЬносТИ.

_ r_t.2. Едино.ltичным исполнитеJIыIым органом Учреждlения является заве*
.. . ";li. прошедший соотве,гствуIощуIо аттестациIо, [Iаз}Iачаемый н? должность и
-. ]..;+'_]аемый от, должtIости Выцlестояпtей организацией.

_ tj.3. Заведуrощий УчреrкдеIIием:
- предатавляет Учреждение l]o всех оргапизациях, гrредприятиях и Учре-

- -_ - ::,lя\ не зависимо от фор* собствеtлности, действует от имеFIи Учреяtделлия бсз
: ;l;-':iI{ОСТИi

- :lриIIимает обязатеJIьства от имени Учреждения;
- в \,cTaHoI]JleHHoM действуtощим законодательством порядке осушIестl]Jlяет

l ,:,"i .lе работу работrrиков, заклIочеuие с ними и расторжеIIие трудовIпх дого-
:, ].:. эаспределение должностных обязаtлностей, создаIIие условий и организа-

- ulбеспечивает выполнение приказов, распоряжений и иIIых рас[орядитеJIь-
: ._ _-i,\ \IeHTol] Учредите.тlя;

- ззкJIочает договоры об образовании между Учреждением и роди,гелями
_, - ::.:ьi\lи представи,гелями) восцитаI{rIиков;

- .-оз.]ает условия для реаJIизации в Учреж/{ении программы дошколI)IIого
- l:: * З]I{ItЯ;

- r-aC\ щQQтвляет I]заимосвязь с семьями воспитанников, обществеIII,Iыми ор*

_ :,:.:. _]р\-гими образователыIыми организациями гIо вопросам доltIколыIого об-

-,.:3ерждает штатIIое расписаIIие, учебIIо-калеIIдарный график, рабочие
- - : l , ! aLT,

- :ззрабатыI]ает и (или) принимает участие в разработке локалыIых норма-
: :.,. J.\ToB УчреждеtIия;

- :эl{нимает воспита}Iников в Учреждение;
- .l,,iеспечивает создание и ведение офиrдиального аайта Учрех<дения в сети

- -- ^ :: f т )r.

- обеспечивает расходование денежных средств в соответстI]ии с действуtо-
j j.-:JI]OJaTCJIЬCTI]OM И ЦеЛЯМИ ИХ ПРеДОСТаI]ЛеНИЯ;
- ,. ]равляет имуществом УчреждеIIия в предеJIах, ус,гаI{овлеIIных законо/Iа*

- ,: * . з]].1 Российской сDедерации и настояIliим YcTaBciM;
- ,, JтаI{авливает усJIовия оплаты труда, формы материалы{ого поощреIIи'I

:*-. . j:;:.\oB ,учреждения, исхоля из Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации,

- ____-]:.ьных зако}{о]], цорматиI]ЕIых правоI}ых aKToI] Российской Федерации, ор*

_::, : ],13стI{ого самоупраI]JIеIIия Березовского района;
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- осущестI]ляеТ иIIые пол[Iомочия, не противоречащие деЙствуIоIIIему закоt
" __,.Tej]bCTBy РоссИйской сDедерации, Ханты-I\{аrIсийского аI]тоI]омного округа *

"'- - lы, мунициПаJ{ьныМ праI]овыМ актаМ Березовского райоtlа, нас,гоящему уста]]у.10.4. !олжностIlые обязанности заведуIощего Учреж/]ением IIе могут ис-' 
_ ._:1ЯТЬСЯ ПО СОВМеСТИТеЛЬСТI]У.

10.5. Заведуrощий несет ответственность за:
- I{енадJIежащее выполlIеIлие возложеIIных Ila }Iего обязаrIностей;
- за нецеЛевое испоJIьзОваЕIие бtоджетtIых сре/{ств Учреж /юния;
- жизIIь и злоровье воспитаIIников и работrrиков Учреждения l]o время обра-

: jlе.lЬНОГО ПРОЦеССа;
- реализациIо не в полном объеме образовательных программ в соответ-

- _:;l;{ с учебным плаFIом;
- руководстl]о образовательной, научной, воспитательной работой и орга-

, : ;;IIоННо-хозяйСтвелIл,tой деятельностыо Учреждения;
10,6, Коллегиальными органами управления в Учреждении являIотся: об-_:: ;обРание трудовоГо коJIJIектива, Педагогический совет, Управляrtош{ий оове.t,

: : - ].:Iодателылый col]eT.
l0.7. Общее собралIие трудового коллектива.
|0.7 ,|. Общее собрание трудового коллектива действует I] целях учста MII9-

, :зботцИков Учреждения по вопросам управления Учреждением и при приIш-
" \-чреждением локаJIыIых норматив}Iых актов, затрагиваIош{их их права и за*

, .:l.-:ЫС ИНТеРеСЫ.

|0,7,2. !еятельнос,гь Общего собрания трудового коJIJIектива
l; *,ёJ?тель, избираемый из числа работников УчрежлеIlия.

10,7.3. Общее собрание 1рудового коллектива собирается по мере rrеобхо-
_ 1 ] JrIl, но не реже 2 раз в год.

|0.7.4. It исклIочитеJIыIой компетенции Общего собраrrия трулового коJI-
- , .,:зе оТНосяТся:

- разработка Правил внутреннего трудового распорядка Учреж:lеIlия сов-
_,- .::tr с заведуIощим Учреждением;

- ]Iнициирование закJIIочения коллективi{ого договора;
- оазработка проекта коJIлектиI]IIого логовора;
- заслушивание ежегодIIого отчета заведуIощего Учреждением о выIIоJIIIе-

r _r.l.1еКТИВIIОГО ЛОГОВОРа;
- обсуждение вопросов о состояIIии трудовой дисципJIиIIы в Учреждеttии,

: - ::1отка мероприятий по ее укреплению;
- осущестI]ление иных поJIцомочий, не протиI]оречащих дейс,гвуtощему за-

" _ 
.--:Te.lbcTBy РоссиЙскоЙ (lедерации.

"|),7.5 
Обшдее собрание 1рудо'ого колJIектива вправе принимать ре[IеIIия,

,_l),].6. 
Решеt"lие Общего собраrrия трудового коллектива приI{имается про-

, : _'1 {-,о.lьшиriством голосов, присутствуIощих на собрании рабЪтIIиков. Проц"-
,. -: ,о-]осования определяется Общим собраIIием 1рулового коJIлектива Учре-

организует
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|0,7 .7 . Решение Общего собрания трудового колJIектива оформляется про-
, : -r.loM, КОторыЙ подписывается председателем Обrrlего собрания трудового

, .-_ектива и секретарем, избираемым из чисJIа работников учреяtдения.
10.7.8. Срок поJIIIомочий Общего собраI7ия трудового коJIJIектиI]а не огра-

1-j1 .

1 0,В. Педагогический совет.
10.8.1. I} целях разI}ития и совершеI{ствования образовательной деятелы,lо-

_ :. .lовышеt{ия гrрофессиональFIого мастерства и тI]орческого роста педагогиче-
,.. работникоl] Учреждения в Учреяtдении действует Педагогический совет.

l0.8.2. Председателем Педагогического col}eTa является заведуIошlий Учрс-
- -_ *,:,.;le\I, а в его отсутстI]ие - испоJurяtощий обязанности заведуIощего.
.- -:.огическиЙ совет из своего состава открытым голосоI]анием избирает секре-
- " -. .-роком на 1 год.

i 0.8,З. Пре.цседатеJIь ГIедагогического col]eTa:
- оргаIIизует д{еятеJIыIост,ь ГIедагогического совета УчрежделIия;
- иrlформирует членов Педагогического col]eTa о прелстояшlем совещаIлии за

_::eI"l;

- определяЬт повестку заседания Педагогического col]eTa;
- ко}Iтролирует I]ыполнение решений Педагогического совета;
- осущеатI]ляет иIlые полномочия, не противоречащие действуош{ему зако-

_ _:. e.lbcTl]y РоссиЙскоЙ Федерации.
10.8.4. Заседания llе/dагогического col]eTa IIроводятся не реже 1 раза в KI]ap-

. соотl]етстIiии с пJIаIIом работы Педагогического col]eTa, яI]JIяIоIцимся сос,гав-
. ;зстыо плана работы УчрехtдеIrия.

l0.8.5. Заседания Педагогического совета правомочны, есJIи Ita них присут-
- : з l не мецее д]]ух третей его состава. РешеIIие Педагогического соIзе,га счита-
- -; :lIIнятым, если за [Iего проголосовало более половины присутствуIощих.

1 0.8.6. Решения fIедагогического совета оформляется IIротокоJIом, который
,_..:1сывается предселателем и секретарем Ilедагогического совета.

^0.8,7. Решения Педагогического совета реализуIотся приказами завеllуlо-
,. _ ;: являIотся обязатеJIы{ыми для исполнеIIия работIIиками Учреждеriия.

^ 0,8,8. Срок поJIIIомочий Педагогического совета не оIраничен.
_ 0.9. УrrраI}JIяIощий совет.
_0.9.1. В целях учета мнения родителей (законrrых представителей) воспи-

;:,:_-ioB по I]опросам упраI]JIеi{ия УчреждеrIием и при l]риня,гии УчреждеIIием
. l ' . эI]ЫХ НОРМа'ГИВlIЫХ аКТОВ, ЗаТРаГИВаIОЩИХ ИХ ПРаВа И ЗаКОIIFIЫе ИНТеРеСЫ, ПО

,__;1зтиI]е роди,гелеЙ (законrrых предстаI]ителеЙ) восrrитаIlllиков в Учреждении
_ - _ з\ ет Управляtощий col]eT.

',а,9,2. В состав Управляtощего col}eTa входят представитеJIи родитеJIьской- 
:,,--твенIIости от групп УчрехtдеItия.

i0.9.3. Управ-тlяIощий совет открытым голосоваIIием избирает из cl]oel,o со-
- -:З' ПРеДСеДа'ГеЛЯ И СеКРе'ГаРЯ.

10.9.4. Управляtощий col]eT работает по годовому плаIIу, являIощемуся со*
_ ::::oI"1 частыо плана работы Учреждения. Заседания Управляrоцдего сове,га про-
: . -.лся IIе реже 2раз в год.
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10.9.5. К компетенции Управляtощего совета от}Iосится:
- определение осIIовных направлений развития Учреждеrrия;
- содеЙствие организации совместных мероприятий в УчреждеFIии - роди-

:.b.-Kllx собраriиЙ, ЩIrеЙ открытых двереЙ, клубов дJ7я родителей (закоrItIых
: i-, Jтавителей) воспитаIII{иков;

- координация работы груIIповых родительских комитетов Учреж2деI{ия;
- содеЙствие в оргацизации безопасFIых усJIовиЙ обучелtия и воспитаIIия, со*

-- -ения саI{итарIiо-гигиенических гIравил и FIopM;
- оказание содействия Учрех<дениIо в работе с воспитанI{иками из неблаго-

1llыХ семей,
10.9.6. Заседаlrия Ушрав;IяIощего col]eTa правомочIlы. если IIа них прису,г*

:. ,_'l не менее двух третеЙ его состава. Решеlлие УпраI]JIяIоIIего совета роди,ге-
- -чilтается при[Iятым, есJlи за него проголосовало rIаибольшее количество лиц,
, :::_зших участие в выборах.

i 0.9.7. Решения Управ.ilяtощего совета оформляется протоколом, который
. .;1;ЫВаеТСЯ ПРеДСеДаТеЛеМ И СекреТаРеМ РОЛИТеЛеЙ.

л 0.9.8. Срок полFIомочий УправляIощего col]eTa - 3 года
0.10. Наблrодате;lыIый совет Учрех<деrrия (далее - FIаблIода,гельiлый со-

._ьность НаблIодатеJIьного col}eTa регламеI{тируется По.itожеrlием о Flабrrrо-
:jio\I COI}eTe.

_'-l,10.1. Наблlодательный совет создается в cocTal]e б человек.
tЗ,10.2. В состав Наблrодательного совета входят:

- IредстаI]итель Учредителя - 1 человек;
- :lредставитеJIь комитета по земельным ресурсам и управлениIо муници*
:_],: I1\{ущестl]ом адмиI{истрации райоrrа - 1 человек;
- ::эедстаI]итеJIи обществеrIIIости - 2 человека;
- _.Dедстави,геJIи работлtиков Учреждения (на осrtовации решениrI общсго
]];1я. приIIятого большинстI}ом голосов от числа присутствуIоIr{их tta обrцем
::,:,1 р?ботIIикоl} УчрежлеrIия) - 2 человека.
. . .l0.3. Срок полцомочий НаблIодателыIого совета составляет пять JIет.

. . . ^ 0.4. Одrrо и то же лиtIо может быть членом НаблrодатеJIьного совета IIe*

.:_':iiIOe ЧИСJIО РаЗ,

. .. -0,5. Заведуrощий Учреждением и его заместитеJ]и не могут быть чле-
: ir5.-rlодателIrtlого совета. Заведуrощий Учреждением участl]ует в засе/]аIIиях
_ -_ j - е,lЬНОГО СОВе'Га С ПРаВОМ СОВеЩаТеЛЬНОГО ГОJIОСа.

. . .0,б. ЧлеIлами Flаб-lrrодательного совета IIе моIут быть лица, имеIоrцие
. ":._r ;I.1lI непогаше}IнуIо судимость,
- " '-t,1,7, Решение о назначении членов НаблrодатеJIьного совета или до-
.,"1 rрекращении их полномочий принимается УчредитеJIем. РешеtIие о
::_:,:il предстаI]итеJIя работников УчреждеIIия членом НаблrодателыIого со-

..1 _]осрочном 11рекращении его полномочий приIlимается большинс,l,вом
. э _,: чIlсла приоутствуIощих ша общем собраttии работtlиков УчреждеI{ия,
. - -t,).8, Поrrrrомочия члена FIабrrrодателыIого совета могут быть гIрекраIце-

1,7
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- по просьбе члена НаблrодателыIого совета;

- в случае неl]озМожности исполнения членом НаблrодательFIого совета cl]o-

_ 5язаннос,гей по сос.tояциIо здоровья или по причине его отсутстl]ия в месl,е

* ,. -:.fения Учрех<деIIия в,гечецие четырех месяцев;

- в случае привлечеция чJIеIIа I-Iаблrодаtельного сове,га к уголовI]ои отве,г-

- : ::::iоСТИ.
Полномочия чJIеIrа Наблlодательного col]eTa, являIоlцегося предстаI]итеJIем

].::i:\1есТI{оГосаМоУПраВЛеI{ияисосТояЩеГосЭl.ИМорГаI{оМВТрУДоВыхо-I]Iо-

-..,:i\.ПрекраЩаIоТсяДосроЧноВслУЧаеПрекрашеНИЯТрУДоВыХо.гI{ошениИс
"- :::эы\t оргаl{оМ мес,гного самоуправления или могу1 быть прекращены до*

. " 
,. ::: _r по предс.гавJIениIо указанного органа местного самоуправJIеIIия,

. _1,10.9. Председа.геJIь LIаблIодателъного col]eTa избирается IIа срок поJIно*

- :,: НаблIодательного совета членами НаблюдателыIого совета из их числа

:, . . . ь. \1 большинс.tвом голосов от общего числа голосов членов LIаблrодатеJlыIо-
, - 1-o

, _ _ :9.J.

1реlставитель работников Учреждения не может быть избраII председате-

_ _ irб.ltодателыIого совета.
. _r.l0.10. ЗаседаIIия Наблrодательного совета проводятся по мере IIеобходи-

, _ ' '. ;1о не реЖе оДIIоГо раЗа В кВар'гал'

_,-1.10.11. В заседаIIйи I-IаблiОдатеJIьцОго col]eTa вправе участI]оl]а,[ь заl]еду-

, }'чреждением без шрава решаIощего голоса, Иttые приглашеIIIIые преJ]се*

:, ::,l НаблIодательного сове,га лица могут участвоI]ать в заседании I-IаблIода_

. ] _. u] СоВ€1а, если против их присутствия EIe I]озражает более чем од}Iа Tpe1b

' ,-:о числа члеI{ов LIаблrодательного col]eTa,

. _,.10.12. к компе,l,еIIции Наблrодательного col]eTa от}Iоси,гся:

: _,:1,1отРение предJIожений УчредитеJIя или заведуIощего УчреждеIIием:

- -r внесении изменений в ycTal] Учреждения;
- .r создании и JIиквидации филиалов УчреждеI,Iия, об о,гкрытии и о закры*

j . :-:е.]СТаВИТеЛЬСТВ;

- J реорганизации УчрежденияиГ-.и о его ликвидации;

- :,Jl ltзъЯтии имуЩес1ва, закрецленного за Учреждением IIа праве операгив-

..:.]в.-1ения;

- РассмОтрение IIредJIоЖений заведуIощего Учреждецием:
_ .r совершении сделок по распоряжеFIиlо имуц{естI]ом, которым Учрежде-

- .- совершении крупных сделок;
- a совершении сделок, в соI]ершении которых имеется заинтересов?IIносil,ь,

- о совеРшениИ сдеJIоК шо распоряжениIо имущестI]ом, которым Учрежде-

, : l- з]раве распоряЖатьсЯ самостоЯтелъно;
- о выбоРе кредиТIIых организаций, в ко1орЫх учрежДеI{ие можеТ ОТКРТ,I'ГЬ

_1 СогласоваIIии проек.га пJIана финансово-хозяйотвеIrной деятельпости

: _' : -еI{I1Я' 
)CI-T пt]оведеFIия i бухгалтерской отчет[Iости Учре-

_r Вогtросы проведеFIия аудита годовои OyxlaJrt(jPur\Uyr .,llvllrvvrlr - 
,*



h ,. :::,: -. ii \'ТВеРЖДеНИЯ аУДИТОРСКОИ ОРГаНИЗаЦИИ.

1 1. I'еоргаIIизация и ликвидациrI УчрежgцеlIияl

. . .1. ЩеятеJIыIость УчреlкдеI{ия может быть прекраIцеIIа пу,гем реорганиза-
* _"_,: .lIIКВИДаЦИИ.

_ _.2, Реорганизация может проводиться в форме:
- J.lI1яния двух или нескольких учреждении;
- _эIlсоедиЕIения к учреждениIо одного или несколъких уЧреЖДеНИЙ;
- зы.]еления одного или несколъких учреждеlIий.
. .з. Реорганизация влече,г за собой переход прав и обязаtlностей учрежле-

h:i, i -.. J правопреем[Iику в соответствии с деЙствуIошlим закоI{одаТеЛIlС'Гl]ом Рос-
d -, _,l Фr-'JеРаЦИИ.

. _ _:, УчреждеIIие может бытъ реорганизоваFIо по решениIо УчредитеJIя, ес-

.: ]. :l; з.lечеТ за собоЙ нарушеНие обязательстI] Учрежденияили если Учреди-
* ]: : ]:_.-:,:]rineT э,ги обязательства на себя.

-' \-чреждение может бы,гь JIиквидироваIIо в порядке, ycTaIIoBJIeI{IIoM за-

,i, ,, - ;._ь.-твом РоссиЙскоЙ Федерации.
:, -lllквИдация учреждеIIия влечет его прекращеIIие без перехода прав и

,.],, il * _; _r,й в порядке правоIIреемства к другим лицам.
_ -. -lltквl{дация Учреждения может осуществляться:

- : Jtlответствии с законодательстI]ом РоссиЙской (lедерации;

- :.: f ешениIо суда в сJIучае осуществления деятельности без надлежаш{ей

' . - -,.,,. .lltбо ДеяТеЛЬносТи' ЗаГIреЩенной ЗаконоМ, либо ДеятелЬНосТИ не сооТ-
jiu! - :. :_ 'eI"I еГО УС'ГаВIIЫМ ЦеJIЯМ.

!, Решение о реорганизации или JIиквилации Учреждеrrия оформляется
l , - ,:..ением алминисlрации Березовского района.

.. При ликвидации и реоргаI-rизаLIии УчреждеIIия увоjIыIяемым работrtи*
й-. , r:::iТИРуется собJIIодение их прав и иIIтересов I] соответстI]ии с закоItода-
- l :"- : _ l,r РоссиЙскоЙ Фелерации.

_.l0, При реорганизации в I]иде присоедиIIения (изменетtие организаldиоII-
,l - :..,lВой формы, статуса) Учрежде}Iия его устав, лицензия и свидетеJIъстI]о о

: ::.твенной аккредитации у,грачивает силу.

12. Порялок утверждеIIия Ус,гава, вIIесеIIие измеIIеIIиЙ и дополtIеtlиЙ

л].i. Изме}Iе}Iия и дополнения в IIастоящий устав шринимаIотся учреждеI{и-
: - ];,lасовыI]аются Вышестоящей организацией, утIrерждаIотся Учреди,гелем и

._..э,ъ.ат регистрации в ycTaIloBJreHHoM законодатеJIьстI]ом Российской Федера-

- . :_орящк9.

|2.2. Изменения и доIIоJII-Iения в устав вступаIот в сиJIу после регистрации
. ,, становленном закоI{ом порядке.

l9
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ЛДМИНИСТРЛЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РЛЙОНЛ
хАIlт,ы-мАItси Йского Ав,гономIIого округА _ Iогры

J\lir 1067

его постановлеrIия возjIожи,l,ь на

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

от 26.1 1 .2018
пгт" Березово

Об утверждеIIии устава муниципzuIьFIого
автономного дошкоJIьцого
образователыlого учрех(дения детский сад
<<Сказка>> и признаIIии у,гративIIIими
силу }Iекоторых мулIицигIаJIьных lIpaBoI]ыX
актов администраr{ии Березоtзского района

В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 03.11.2006 J\b 174-сDЗ
(Об автономных учреждениях>>, поста}Iовлением администрации Березовского
РаЙОНа от 2В.10.2015 Jф 1281 (Об утверждении порядка создания, реоргаIIизации,
иЗМеIIения типа и JIиквилации муниципальных учреждений Березовского
раЙона>>, постаIIовлеIлием алмиI{иотрации Березовского райоttа от 02.11.2018 JYs

954 <О создании муIIиципалыIого автономного дошколы{ого образоватеJIьIIого

УЧРежДеНия детскиЙ сад <Сказка>) путем измеIIения ,гипа сушIествуIощего
МУниЦИпального бюджетного дошкольцого образовательного учрсждеI{ия деr:скиЙ
сад <Сказка)):

1. Утвердить устав муi{иципального аI]тоIIом}Iого IIошIкоJILного
образоватеJIьного учреждения детский сад <<Сказка>) согJIасIIо приложениIо к
настоящему tlocTal]o I]JIеIIиIо.

2. МунициlIальному автономному дошкоJIы"Iому образоватеJIыIому
УЧрежДеНиIо детскиЙ сад кСказка>> зарегистрировать устав в IVIежраЙоrлlлоЙ
ИнсПекции ФедеральноЙ налоговоЙ службы J\.{b 8 по Ханты-N{ал-iсийскому
aI]ToHoMHoMy округу - IОгре,

З. Посталловление администрации Березовского района от 2|.|2.20lr5
J\Ъ |42З (Об утI}ер}кдении ycтal]a муниципального бtоджетIлого дошкольпого
образоватеJIьного учреждения де,гский сад <<Сказка>) признать утративIIlим силу

4. Настоящее постацовлеI!и€.'ЦС в силу после его подIIисания.
5. Контроль за исполirе*jиеДl

И.о. главы райоtlа
, ]" ,- _l 
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